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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями (целью)  изучения дисциплины являются (является) 

Цели:  

− формирование знания о специфике профсоюзов  как института  гражданского общества; 
− формирование знания о месте и роли профсоюзов  в  системе  социально  - трудовых 

отношений 

Задачи: 

− сформировать знания  об истории возникновения  профсоюзного движения   в России  и за 
рубежом;  

− сформировать представления об основных направлениях деятельности  российских 

профсоюзов  на современном  этапе;  
− овладеть базовым понятийным аппаратом предмета«Основы профсоюзного движения» и 

развитие навыков критического анализа процессов и проблем  в  профсоюзах;  

− сформировать умение логично формулировать, излагать и аргументировать собственную 

позицию по значимым социальным проблемам. 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций:  

ОК-4: Обладает способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности; 

ОК-6: Обладает способностью работать в  коллективе, толерантно воспринимая   социальные, 
этнические конфессиональные и  культурные  различия ; 

ОПК-5: Обладает  умением  проводить  под контролем коммуникационные  кампании  и  

мероприятия. 

1.2 Результаты освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

а) знать   

− знать роль и место профсоюзов в системе гражданского общества; 
−   этапы развития  международного и российского профсоюзного движения;  

− содержание  основных   направлений  деятельности профсоюзов в современном 

обществе.  
− основные  понятия и категории дисциплине «Основы профсоюзного движения»; 

 

б) уметь  

− анализировать роль профсоюзов в системе  социально-трудовых отношений и  их 

правовой статус; 
− оценивать практическую деятельность профсоюзов, по защите социально-экономических 

прав и интересов работников; 

− применять свои знания в профессиональной деятельности при решении задач, которые  
связаны с  социально-трудовыми отношениями в обществе; 

в) владеть  
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− навыками формулировать, излагать и аргументировать мысль;  

− навыками анализа и оценки социальных процессов и событий;  

− навыками сбора  и обработки информации  по проблемам профсоюзного движения в 

России и за рубежом. 

 

В результате освоения компетенции  ОК- 4 студент должен: 

 

а) знать основные правовые нормы, регламентирующие   организацию и деятельность 

профсоюзов;  

б) уметь использовать основные   нормы трудового законодательства  при решении 

социальных и профессиональных задач;  

в) владеть навыками анализа  правовой  регламентации  значимых проблем и процессов. 

 

В результате освоения компетенции  ОК- 6 студент должен: 

 

а) знать особенности работы в коллективе с учетом особенности  его этнического  

конфессионального состава  и  культурного уровня;  

б) уметь толерантно относится  к социальным, этническим, конфессиональным и  

 культурным различиям в коллективе;  
в) владеть  способностью устанавливать  конструктивные  взаимоотношения в коллективе, 
толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 
 

В результате освоения компетенции  ОПК- 5  студент должен: 

а) знать основные методы организации  и проведения коммуникационных  кампаний  и  

мероприятий; 

б) владеть навыками   работы  с различными  категориями  граждан;  

в) уметь использовать  научные методы анализа и оценки эффективности проводимых  

коммуникационных  кампаний  и  мероприятий. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ 

ЗАДАНИЙ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Раздел 1.  Проблемы становления и развития профсоюзного движения 

 

Тема 1. Введение в дисциплину"Основы  профсоюзного движения".: 

  

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Объект , предмет  и структура учебного курса "Основы  профсоюзного движения". 

2. Научные категории , методы и функции ,используемые в дисциплине 
3. Практическая значимость  курса "Основы  профсоюзного движения". 

 

Тема 2. Предпосылки возникновения и формирования профсоюзов  России и  за 

рубежом. Основные этапы развития  российского профсоюзного движения 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Историческая неизбежность и необходимость возникновения профсоюзов и их социальная 

роль. 
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2. Влияние зарубежного профсоюзного движения на становление и развитие 
профсоюзов в России. 

3. Характеристика основных этапов становления российского профсоюзного движения. 

 

 

Тема 3.  Особенности возникновения  и развития российского проф. движения. 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Специфика процесса  возникновения профсоюзов в России.  

2. Причины массового  возникновения  профсоюзов в период буржуазно-

демократической революции в России (1905-1907 г.). Формы и принципы их  

организационного строения 

3. Особенности  деятельности  российских профсоюзов  в годы первой  мировой  

войны. 

3. Советская  модель профсоюзного  движения и  ее характерные черты 

4.Причины и содержание реформ  в профсоюзном движении  России в годы 

перестройки  и переход к постсоветской  модели профсоюзов. 

 

Тема 4. Исторический опыт коллективной защиты профсоюзами прав наемных 
работников 

 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Деятельность профсоюзов по защите прав и интересов работников наемного труда в 

России на раннем этапе развития профдвижения (на примере деятельности отдельных 

профсоюзов). 

2.  Формы участия советских профсоюзов в управлении производством. 

3. Культурно-просветительная деятельность советских профсоюзов. 

 

Тема 5. Взаимодействие профсоюзов и государства.  
Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Характер взаимоотношений  профсоюзов и государства   за рубежом в период 

становления  профдвижения в XVIII и XIX веках.  

2.  Взаимоотношение профсоюзов и государства в России  в досоветский период(1905-

17гг). 
3. Формы и   методы взаимодействия профсоюзов и органов государственной  власти в 

СССР 

 

Тема 6. Взаимоотношение профсоюзов с политическими партиями: исторический 

опыт и современность 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Взаимодействие политических партий и профсоюзов в Западной Европе (исторический 

опыт). 
2. Проблемы взаимоотношений политических партий и профсоюзов в современной России. 

3.  Формы участия российских профсоюзов в избирательных кампаниях по выборам 

депутатов ГД ФС РФ. 
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Раздел 2. Организационно  -  правовые  основы и направления деятельности 

российских профсоюзов на современном этапе 
Тема 7. Реформирование  российского профсоюзного движения 

в условиях перехода к рыночной экономики. 

 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Коллективные действия профсоюзов в конце  ХХ века (на конкретных примерах). 

2. Кадровая политика ФНПР и проблемы ее реализации. 

3. Профсоюзы и молодежь: опыт и проблемы. 

4. Пути обеспечения гендерного равенства в деятельности профсоюзов. 

Интерактивная форма проведения занятия – дискуссия  

 

Тема 8. Организационное строение профсоюзов 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

Занятие 8.1 

 

1. Понятие  организационного строения профсоюзов 

2. Основные  принципы организационного построения, которые используются в современном  

профсоюзном движении 

3. Особенности  организационного  построения  профсоюзов  в Российской Федерации 

Интерактивная форма проведения занятия – дискуссия  

Занятие 8.2 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1.Характеристика  организационной  структуры  Федерации независимых профсоюзов 

России 

2. Территориальное объединение организаций профсоюзов, принципы формирования, 

ее функции и основные направления деятельности. 

3. Первичная организация: понятие, порядок создания, структура, правовые основы, 

функции. 

 

Тема 9. Правовое обеспечение деятельности профсоюзов 
1.Характеристика  правой основы   деятельности профсоюзов РФ 

2.международные правовые акты, регламентирующие деятельность российских 

профсоюзов. 

3.Федеральное  законодательство Российской Федерации о профсоюзах 

4.Уставы  профсоюзов как  базовый нормативный  документ 

 

Тема 10. Социальное партнерство как важнейший механизм реализации защитной 

функции профсоюзов 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

Занятие  10.1 
1. Цели , задачи и модели социального партнерства  
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2. Вопросы социального партнерства в Трудовом Кодексе Российской Федерации. 

3. Формы  и уровни социального партнерства.  
4. Представительство профсоюзы  в системе социального партнерства 

 

Занятие 10.2 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Цели  и задачи субъектов  социального партнерства  
2.Деятельность профсоюзов в составе Российской трехсторонней комиссии. 

3.Виды и содержание отраслевых соглашений . Их роль в системе социального партнерства 
4.Деятельность профсоюзов  по  заключению коллективных  договоров. 

Структура,содержание и порядок   заключения  колдоговоров 

 

Тема 11. Участие профсоюзов в обеспечении занятости и достойной оплаты труда 
Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Понятие и структура рынка труда. Виды занятости.  

2. Безработица,  ее  причины и виды 

3. Законодательное и договорное регулирование вопросов занятости и оплаты труда. 
4. Участие профсоюзов в решение проблем занятости. 

5. Деятельность  профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда  
 

Тема 12. Участие профсоюзов в социальной защите  работников и членов их семей 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Характеристика системы социального страхования в Российской Федерации  как основной 

механизм социальной защиты работника. 
2. Участие профсоюзов в управлении фондами конкретных видов страхования и контроль 

расходования средств социального страхования. 

3. Формы участия профсоюзов в решении жилищно-бытовых вопросов, оздоровлении 

работников и членов их семей, спортивной и культурно-массовой работе. 
 

Тема 13 Работа профсоюзов по обеспечению охраны труда работников 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Характерные  черты организации охраны труда и обеспечение прав работников на охрану 

труда  в Российской Федерации. 

2. Права профсоюзных инспекторов и уполномоченных лиц по охране труда.  
3. Характер участия  профсоюзов в улучшении условий труда на предприятиях. 

4. Участие профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве.  
5. Роль профсоюзов в обеспечении  контроля  за выполнением администрацией  правил 

производственной санитарии и гигиены.  

 

Тема 14. Участие  профсоюзов в разрешении  трудовых споров 

Занятие  14.1 
Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 
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1. Причины возникновения коллективных трудовых  споров. 

2. Роль примирительных процедур  в разрешении  коллективных трудовых  споров. 

3. Комиссия по трудовым спорам (КТС), порядок её формирования. Профсоюзное 
представительство работников в КТС. 

4. Трудовой арбитражный суд, его состав и функции.   

  Занятие  14.2 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1. Коллективные трудовые  споры и трудовые конфликты: характер их взаимосвязи 

2.Забастовка  как форма разрешения трудового спора и ее виды 

3.Регламентирование права работников  на забастовку в законодательстве России 

4.Динамика забастовочной  борьбы в России  на современном этапе. 
 

Интерактивная форма проведения занятия – семинар-конференция  

 

Тема 15. Международная деятельность профсоюзов России 

Список литературы по теме приведен в таблице 4.1 

Задания для самостоятельной работы: 

 

1.Цели,задачи и основные направления  международной деятельности российских 

профсоюзов 

2.Сотрудничество  российских профсоюзов  с  профцентрами  стран  СНГ.  

3.Характер сотрудничества  профсоюзов России с  международными центрами 

Международная конфедерация  профсоюзов (МКП), Всемирная федерация профсоюзов 

(ВФП), Всемирная конфедерация профсоюзов (ВКП) 

4. Деятельность  российских профсоюзов в  Международная организация труда (МОТ).  

 

Примеры задач (практических заданий) 

 

Ситуационные задачи  по основным направления  деятельности современных 

российских профсоюзов 

 

Организационное строение профсоюзов 

Задача № 1 

Текст задания 

К руководству ФНПР обратилась Федерация профсоюзов работников Вооруженных 

Сил России, объединяющая 6 общероссийских профсоюзов (3 из них являются членскими 

организациями ФНПР), с просьбой о приеме Федерации в состав ФНПР. 

Какое решение должны принять руководящие органы ФНПР? 

 

Задача № 2 

Текст задания 

Согласно ст.6 Устава ФНПР территориальные объединения организаций профсоюзов 

должны объединять территориальные организации профсоюзов, входящих в ФНПР. В целях 

упорядочения структуры Тульская федерация профсоюзов внесла на рассмотрение Совета 
федерации вопрос о правомерности членства в профобъединении Тульской областной 

организации профсоюза работников малого и среднего бизнеса, не входящего в ФНПР. 

Представитель этой организации заявил, что на съезде профсоюза, который состоится в 

текущем году, будет рассматриваться вопрос о членстве профсоюза в ФНПР. 

Какое решение должен принять Совет федерации по рассматриваемому вопросу? 
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. Социальное партнерство как важнейший механизм реализации защитной функции 

профсоюзов 

Задача № 1 

Текст задания 

При заключении регионального соглашения между областным объединением 

организаций профсоюзов и областной администрацией возникли разногласия по поводу 

установления минимального размера оплаты труда работников организаций, финансируемых 

из областного бюджета. 
В каком порядке могут быть разрешены возникшие разногласия? Опишите действия 

областного объединения организаций профсоюзов при разрешении указанных разногласий. 

 

Задача № 2  

Текст задания 

Для заключении коллективного договора была сформирована комиссия из 10 человек: по 5 от 
администрации и профкома. На переговорах представители профкома предложили включить в 

проект коллективного договора положение о минимальной зарплате в 3000 руб. в месяц. 

Администрация с этим предложением не согласилась. Профком объявил забастовку. Оцените 

правомерность действий профкома. Как разрешить это разногласие сторон? 

 

Примерные темы докладов 

 

Раздел 1. Тема 1 -6 

 

1) Первые профессиональные объединения работников наемного труда в России: стачечные  
комитеты и кассы сопротивления, заводские комиссии. 

2) Российские профсоюзы в годы  гражданской войны 

3) Роль лидеров российских профсоюзов в развитии профсоюзного движения (В.П. Гриневич, 

В.В. Святловский, А.Г. Шляпников, Д.Б. Рязанов, М.П. Томский и др.). 

4) Стачка как средство воздействия на работодателей (на конкретном примере). 
5) Программные документы политических партий России о взаимоотношениях с профсоюзами. 

6) Этапы становления и развития ФНПР. 

Раздел 2. Тема 7 - 15 

 

1) IV съезд ФНПР об основных направлениях организационного укрепления профсоюзов.    

2) Свобода объединений и практика защиты прав профсоюзов в России и за рубежом. 

3) Генеральное соглашение по социально-трудовым вопросам между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации действующее  в настоящее время. 

4) Структура и содержание коллективного договора организации. 

5) Ответственность сторон за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах.  

6) Проблемы современного профсоюзного движения в России. 

7) Дискуссия о модернизации  российских профсоюзов перед внеочередным VIII съездом ФНПР 

(2012г). 
8) Политическая партия профсоюзов "Союз труда" и перспективы ее деятельности. 

 

Примерные вопросы для собеседования и самоконтроля 

 

Раздел 1. Темы  1- 6 
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1. Какие направления  деятельности профсоюзов России  изучаются  в курсе" Основы     

профсоюзного движения"? 

2. При каких условиях возникли профсоюзы  и было ли неизбежным их появление ? 

3. Каковы основные противоречия между работодателем и наемным работником? 

4. Расскажите о первых попытках отстаивания социально- экономических прав и интересов 

наемных работников за рубежом. Где и как создавались первые профессиональные союзы? 

5. Охарактеризуйте первые виды профессиональных объединений наемных работников. 

6. Какие  принципы  лежат в основе строения профсоюзов? 

7. Назовите предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России.  

8. Каковы основные этапы становления российского профсоюзного движения? 

9. Когда и в каких формах возникли первые массовые профсоюзы в России? Назовите  их 

функции. 

10. В чем суть дискуссии о профсоюзах в России (1920-21 гг.)? 

11. Как вы понимаете процесс  огосударствления профсоюзов? 

12. В чем заключалась структурная перестройка профсоюзов в конце ХХ века? 

13. Назовите основные функции  профсоюзов. 

14. Какую  роль в гражданском обществе выполняют профсоюзы? 

15. Перечислите  формы коллективной защиты социально-экономических интересов и прав 

наемных работников. 

16. Когда и где были заключены первые коллективные договоры? 

17. Каковы особенности защитной деятельности профсоюзов в годы Советской власти? 

18. Является ли функция советских профсоюзов по распределению материальных благ формой 

защиты прав и интересов наемных работников? 

19. Каковы правовые основы деятельности советских профсоюзов второй половины ХХ века? 

20. Имеют ли профсоюзы политические интересы? И в чем они выражаются? 

21. Как вы понимаете принцип независимости профсоюзов от политических партий? 

22. Каковы отличия  взаимоотношений профсоюзов и политических партий в однопартийной и 

многопартийной общественно-политических  системах? 

23. Расскажите об основных тенденциях реформирования российского профсоюзного движения  в 

конце ХХ века. Что из себя представляет ФНПР? 

Раздел 2  Темы  7- 15 

 

1. Назовите основные принципы организационного строения  профсоюзов. 

2. Расскажите об организационной структуре общероссийского профсоюза 
3. Как взаимодействуют территориальные объединения и общероссийские профсоюзы? 

4. Как изменились права профсоюзов в связи с принятием Трудового кодекса РФ в 2001г? 

5. Какими нормативно правовыми  актами   регламентируется деятельность профсоюзов? 

6. Чем отличается правовое положение профсоюзов от правового положения других 

общественных организаций? 

7. Что такое социальное партнерство? 

8. Назовите основные принципы социального партнерства. 
9. Назовите уровни  социального партнерства. 
10. Что такое единая переговорная кампания профсоюзов? 

11. Какую роль и значение имеет коллективный договор в регулировании социально-трудовых 

отношений? 

12. Как осуществляется контроль и ответственность сторон за выполнением коллективного 

договора?  

13. Что такое рынок труда и какова его структура? 

14. Каковы формы участия профсоюзов в решении проблем занятости? 

15. Как регулируются вопросы оплаты труда в коллективном договоре 
16. В чем отличие социального страхования от социального обеспечения? 
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17. Каково участие профсоюзов в решении проблем оздоровления работников и членов их семей? 

18. Каковы функции  технической инспекции труда профсоюзов? 

19. Какое участие принимают профсоюзы в расследовании несчастных случаев на производстве? 

20. Какова роль коллективного договора в обеспечении охраны труда работников? 

21. Назвать формы и методы профсоюзного контроля соблюдения законодательства о труде. 
22. Профсоюзные инспекции  труда и  их статус. 
23. Какова ответственность работодателя за нарушения законодательства о труде? 

24. Каков механизм разрешения трудовых споров? 

25. Что такое комиссия по трудовым спорам? Какой порядок их формирования? 

26. Понятие коллективного трудового спора и процедура его разрешения. 

27. Забастовка: понятие и правовая основа. 
28. Что вы знаете о международной деятельности профсоюзов России? 

29. Что такое Международная организация труда?  Каковы ее структура и функции? 

30. Расскажите о сотрудничестве Федерации независимых профсоюзов 

31. России  с Международной конфедерацией  профсоюзов. 

32. Что вы знаете о Всеобщей конфедерации профсоюзов? 

3. ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1. Профсоюзы  в  политической системе общества 
2. Появление и формирование первых профессиональных союзов за рубежом.  

3. Профессиональный и производственный принципы строения профсоюзов. 

4. Предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России.  

5. Первые профессиональные объединения работников наемного труда. 
6. Дискуссия о российских профсоюзах (1920-1921 г.г.). Огосударствление советских 

профсоюзов. 

7. Учредительный съезд и  создание ФНПР. 

8. Формы и методы забастовок. 

9. Участие профсоюзов в управлении производством в годы Советской власти.  

10. Права профсоюзов по законодательству РФ. 

11. Взаимоотношения профсоюзов и политических партий в России. 

12. Дискуссия о нейтральности профсоюзов.  

13. Участие профсоюзов России в выборах органов власти.  

14. Профсоюзный плюрализм. Основные профсоюзные объединения России (1995-2014 гг.).  
15. Основные принципы организационного строения профсоюзов. Организационное строение 

ФНПР и её руководящих органов.  

16. Организационная структура общероссийского профсоюза. Первичная профсоюзная 

организация, ее структура и функции.  

17. Законодательство РФ и ее субъектов о профсоюзах. Правовой статус профсоюзов по ТК 

РФ. 

18. Права профсоюза по ТК РФ.  

19. Формы реализации защитной функции профсоюзов по ТК РФ. 

20. Понятие и принципы социального партнерства.  
21. Система социального партнерства.   
22. Формы социального партнерства.  
23. Структура и содержание коллективных договоров Порядок ведения коллективных 

переговоров. 

24. Проблемы занятости и профсоюзы. 

25. Позиция профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда работников. 

26. Участие профсоюзов в решении жилищно-бытовых вопросов, оздоровлении работников и 

членов их семей, спортивной и культурно - массовой работе. 
27. Права профсоюзных инспекторов и уполномоченных лиц профсоюзов по охране труда.  
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28. Роль профсоюзов в улучшении условий труда на предприятиях. Участие профсоюзов в 

расследовании несчастных случаев на производстве.  
29. Профсоюзный контроль соблюдения законодательства о труде. Профсоюзные инспекции 

труда и их функции.  

30. Комиссия по трудовым спорам (КТС), порядок её формирования и работы. 

31. Порядок регулирования коллективного трудового спора и профсоюзное представительство 

в органах по разрешению трудовых споров.  

32. Виды забастовок.  

33. Сотрудничество ФНПР с международными профсоюзными объединениями. 

34. Взаимодействие ФНПР и МОТ. 

35. VIII (внеочередной) съезд ФНПР и модернизация профдвижения  

36. IX съезд ФНПР об основных задачах профсоюзов на современном этапе 
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